CADERNO DE DELIBERACOES

II Conferéncia Municipal
de Defesa dos Direitos da

Pessoa com Deficiencia do Recife
16,17 e 18 de Abril de 2008

“Conquistar Direitos é Garantir
Autonomia”

A II Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Recife,
iniciativa da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada da Prefeitura do Recife, foi
realizada nos dias 16, 17 e 18 de abril de 2008, no Centro de Convencgdes de Pernambuco,
precedida de Pré-Conferéncias realizadas junto as seis RPA’s (Regides Politico-

Administrativas do Recife) no periodo de 27 de fevereiro a 2 de abril de 2008.

Prefeitura do Recife
Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMUD/Recife
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1. APRESENTACAO

Avancando na construcio da cidadania das pessoas com deficiéncia

Num processo participativo de luta e construgdo da cidadania, de renovagdes e avangos na
estruturacao da Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, foi promovida e
realizada a II Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do

Recife — II CMPCD.

Com a realizagdo desta II Conferéncia, reafirmamos a importancia que a Gestao Municipal
vem dando, desde 2001, as politicas voltadas para as pessoas com deficiéncia do

municipio.

Temos consciéncia de que fazemos parte da materializacdo de anseios historicos do
segmento, destacadamente o COMUD/Recife — Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, reafirmado na sua continuidade com a eleicao de
novos e novas conselheiras, a acessibilidade — conquistada em diversos pontos da cidade e
acrescida de novas proposi¢des, a oportunidade de reserva de vagas nos estigios da
Prefeitura do Recife para as pessoas com deficiéncia, além de diversas outras conquistas e

avangos, todos sustentados na mais ampla participagdo popular e cidada.

Com este Caderno de Deliberagdes tornamos publica a segunda versdao da Politica
Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, instituida através da Lei Municipal n°

17.199 de 2006.

JOAO PAULO LIMA E SILVA

PREFEITO DO RECIFE



Avancando na construcao da cidadania das Pessoas com Deficiéncia --

A Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada da Prefeitura do Recife foi criada
para promover o planejamento e a implantacdo de politicas afirmativas de direitos e
garantias constitucionais. Dentre suas atribuicdes atua como interlocutora entre diferentes
setores da sociedade com o objetivo de promover, gerir e garantir as formas ¢ meios dos

direitos humanos as pessoas com deficiéncia.

Para a concretizagdo deste objetivo a Secretaria instituiu, no seu ambito, a Geréncia da
Pessoa com Deficiéncia com a finalidade de contemplar efetivamente este segmento nas

politicas publicas desenvolvidas pela Gestao Municipal.

As pessoas com deficiéncia vém assegurando, com a sua capacidade de luta e organizagao,
a conquista de direitos e a sua condi¢do de protagonista na sociedade. Este protagonismo
se expressou mais uma vez na composicao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — COMUD/Recife. Neste 6rgao colegiado, para gestao 2008-
2010, estao representadas todas as areas de deficiéncia. Pela primeira vez, num Conselho
deste segmento, a area da deficiéncia intelectual estd diretamente representada pelas
proprias pessoas com déficit intelectual. Nao sdo mais seus familiares nem professores que
a representam. O lema da II CMPCD confirmou-se concretamente: “Garantir Direitos é

Conquistar Autonomia”.

Esperamos que as organizacdes da sociedade civil apropriem-se das propostas resultantes
da II Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, registradas
neste Caderno de Deliberagdes, e possam colaborar com a Gestdo na implementacdo da
politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia, exercendo sua participacdo ativa

e o controle democratico.

KARLA MENEZES

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA



2. PROGRAMACAO DA I CONFERENCIA

DIA 16/04/2008

08h00min as 12h00min - Credenciamento dos Participantes

09h00min as 10h0Omin - Leitura e aprovac¢ao do Regimento da I CMPCD

10:00 as 11:00 - Solenidade de Abertura da Il CMPCD

11hO00Omin as 12h00min - Palestra Magna “Conquistar Direitos ¢ Garantir a Autonomia”
Representante da Secretaria Especial de Direitos Humanos do Governo
Federal.

14h00min as 15h00min - PRIMEIRA PALESTRA - SAUDE, HABILITACAO E

REABILITACAO
Dr*. Tereza Campos, Secretaria Municipal de Saude.

15h00min as 16h00min - SEGUNDA PALESTRA - EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.
Prof®. Maria Luiza Aléssio, Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer.

16h30min &s 17h30min - TERCEIRA PALESTRA - ASSISTENCIA SOCIAL

Dr. Paulo Antonio Dantas, Secretario da Assisténcia Social.

DIA 17/04/2008

08h30min as 09h30min - QUARTA PALESTRA — CIENCIA, TECNOLOGIA.,
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Dr. Djalma Paes, Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico.

09h30min as 10h30min - | MESA REDONDA — CULTURA E TURISMO
Jodao Roberto Peixe, Secretario de Cultura e Samuel Oliveira, Secretario de
Turismo.

11h0Omin as 12h00min - I MESA REDONDA - TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE E
REMOCAO DE BARREIRAS.
Béarbara Estolano, Diretora de Transportes da Companhia de Transito e
Transportes Urbano — CTTU e Jodo da Costa, Secretario de Planejamento e
Orcamento Participativo Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

14h00min as 15h00min - IIl MESA REDONDA - DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO
Karla Menezes, Secretéria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada e.

Dr. Bruno Ariosto, Secretario de Assuntos Juridicos.



15:00 as 16:00 - IV MESA REDONDA - A EXECUCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA SOB O PRISMA DA
SOCIEDADE CIVIL E DO MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO
Dr. Westei Conde, representante da Promotoria de Defesa dos Direitos
Humanos /MPPE.

16h00min as 17h00min - DEBATES

DIA 18/04/2008

08:00 as 12:00 - PLENARIA FINAL PARA A DELIBERACAO DAS PROPOSTAS
ADVINDAS DAS RPA’s

14h00min as 15h00min - ELEICAO DOS (AS) DELEGADOS (AS) PARA A 111
CONFERENCIA ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

15h30min as 16h30min - ELEICAO DOS CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS DO

COMUD

16h30min as 18h00min - SOLENIDADE DE ENCERRAMENTO, COM MOMENTO
CULTURAL E COQUETEL.



3. DELIBERACOES DA II CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DO RECIFE

EIXOS TEMATICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

A CONFERENCIA FOI ESTRUTURADA EM 10 EIXOS TEMATICOS:
1. Saude, habilitacdo e reabilitacao.

. Educacao, esporte e lazer.

. Assisténcia social

. Cultura

. Turismo
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6. Trabalho, emprego e renda.

7. Tecnologias Assistivas

8. Acessibilidade e remogao de barreiras
9. Transporte

10. Gestao, participacdo e controle social.



EIXO 1. SAUDE, HABILITACAO E REABILITACAO

10.

11.

Priorizar o atendimento as pessoas com deficiéncia na rede municipal de satde,
garantindo-lhes acompanhante.

Implantar em todas as unidades municipais de satde:

a) Atendimento por equipe multi e interprofissional as pessoas com deficiéncia,
especialmente a pessoa idosa com deficiéncia.

b) contratagdo, por intermédio de concurso publico, de profissionais de satde nas areas de
psiquiatria, gerontologia, neurologia, fisioterapia, terapia ocupacional, servi¢o social,
acupuntura, psicologia, fonoaudiologia, otorrinolaringologia e Nutri¢do;

c¢) Desenvolvimento de programas de capacitacdo profissional destinados aos funcionarios
das unidades de saude, incluindo os PSF’s.

d) Promover gestdes junto ao Planejamento Pactuado Integrado (PPI) da Secretaria de
Saude, na busca da descentralizagdo em relacdo a acondicionamento e distribuicdo de
medicamentos excepcionais.

Ampliar e otimizar a qualidade do atendimento e aumentar a cobertura das equipes do
Programa Saude da Familia (PSF), no que se refere a prevencao, promogao e reabilitagao.

Otimizar a a¢ao dos agentes comunitarios de saude nas agdes de prevencdo primadria,
secundaria e terciaria.

Contemplar as questdes especificas do segmento no processo de humanizagao da saude.

Capacitar os profissionais da rede municipal de saude para um atendimento especifico e
de qualidade as pessoas com deficiéncia, incluindo os PSF’s.

Melhorar a eficacia da Ouvidoria da Secretaria de Saude do Recife, na atencao as pessoas
com deficiéncia, visando impacto na resolutividade das suas questdes, garantindo-se
ampla divulgagao dos resultados.

Implantar centros de referéncia em estimulacdo, habilitacdo e reabilitacdo, com equipe
multidisciplinar, que contemple todas as areas de deficiéncia, a serem implantados nas
Regides Politico-Administrativas do Recife (RPA’s), de forma direta ou indireta, bem
como adaptar a capacidade instalada da rede historica ao novo modelo do Municipio,
visando diminuir os custos de instalacdo e operacionalizacdo destes servicos.

Garantir habilitagdo e reabilitagdo a todas as pessoas com deficiéncia, em todos os
distritos sanitarios.

Garantir a implementagdo do Programa de Reabilitagdo Baseada na Comunidade com
equipe multidisciplinar e dotacdo de recursos orcamentarios em todos os distritos
sanitarios do municipio.

Implantar um programa de aquisicao de oOrteses, proteses, cadeiras higi€nicas e adaptacoes
necessarias de qualidade, garantindo habilitagdo descentralizada, visando a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.



12.

13.

14.

15.

Ampliar e equipar melhor as instalacdes das emergéncias municipais intensificando a
contratagdo de pessoal técnico e administrativo.

Ampliar e otimizar os servi¢os de oftalmologia, bem como os demais servigos da rede
municipal de saude.

Promogao de campanhas publicitarias, de iniciativa do poder publico municipal,
objetivando a preven¢do das deficiéncias, enfatizando-se a necessidade de se realizar a
estimulagdo essencial e evitar a incidéncia de seqiielas, bem como divulgar os locais de
atendimento em habilitagdo e reabilitacdo existentes na cidade. Promover Também
campanhas sistematicas de sensibilizacdo em relacdo ao convivio com as pessoas com
deficiéncia, voltadas para os profissionais de satde, principalmente os da drea médica.

Divulgar os servicos de atenc¢do a saude nas comunidades.

Propor a inclusao dos tipos de deficiéncia no campo de informacao do sistema de informacgao
do Ministério da Saude.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Eliminar barreiras arquitetonicas, ambientais, atitudinais, de comunicagdo e informacao na
area da saude, com énfase para os PSF’s.

Sinalizar as unidades municipais de satide com a implantacdo de icones, pisos tateis e
placas em Braille e distribui¢do de informativos.

Garantir a realizacdo de cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em niveis
iniciante, mediano e avancado para funcionarios das unidades de satde, distritos sanitarios
e equipe central da Secretaria de Saude do Recife, bem como a contratacdo temporaria de
profissionais intérpretes/tradutores de Libras, de forma emergencial até a realizacdo do
concurso publico, conforme o previsto na legislagdo.

Garantir a entrega de medicamentos as pessoas com deficiéncia e patologias, nas unidades
de satide mais proximas de sua residéncia.

Garantir transporte em todos os distritos sanitarios para que as pessoas com dificuldade
severa de deambulagao realizem tratamentos médicos especializados.

Garantir, através da Central de Regulacao da Secretaria de Saude, vagas destinadas ao
atendimento médico-ambulatorial as pessoas com deficiéncia, em carater prioritario,
respeitando a legislacao vigente.



EIXO 2. EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

l.

10.

11.

Promover sensibilizagdo ¢ conscientizacdo da sociedade no sentido de construir no
Municipio uma cultura de educagdo inclusiva.

Garantir o acesso, a permanéncia e a promog¢do dos alunos e alunas com deficiéncia na
educagdo escolarizada, adequando -lhes a comunicagdo, informagdo, espacos fisicos e
firmando-se parcerias que viabilizem a aquisi¢do de recursos e equipamentos com as
devidas adaptagdes indispensaveis ao processo de aprendizagem e a sua inclusdo
educacional.

Reduzir o quantitativo de alunos e alunas por sala de aula com o objetivo de atender suas
especificidades e de garantir a qualidade do ensino.

Criar unidades interdisciplinares de atendimento, dotadas de equipes técnicas constituidas
de pedagogos, fonoaudidlogos, psicologos e assistentes sociais, devendo estas unidades
ser distribuidas por RPA, a fim de avaliar e acompanhar pessoas com deficiéncia incluidas
na rede municipal de ensino.

Implantar na rede municipal, Salas de Apoio Pedagodgico Especializado (SAPE), e
estrutura-las de acordo com o que dispde a Politica Nacional de Educacao Inclusiva,
devendo o ambiente fisico estar em conformidade com as normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Garantir formag¢do continuada nas temadticas especificas das areas de deficiéncia, para os
docentes e demais profissionais que atuam em educagdo na rede municipal e promover,
quando possivel, gestdes junto ao governo de Pernambuco, para que esta capacitacdo
também ocorra na rede estadual de ensino.

Implantar, na matriz curricular de todos os niveis e modalidades de ensino, disciplinas que
tratem de questdes relativas as pessoas com deficiéncia, incluindo Tiflologia (ciéncia que
se ocupa da instrugdo das pessoas cegas), LIBRAS e habilitagdo para trabalhar com
surdocegos € com autistas.

Ampliar e divulgar na midia a realizagdo de cursos de Libras e Tiflologia, assim como o
trabalho com surdocegos e autistas, destinados aos profissionais envolvidos, familiares e
comunidade em geral, informando os trabalhos ja desenvolvidos em creches, escolas e
nucleos, com os enderecos e critérios de acesso aos respectivos servigos.

Desenvolver estudos especificos multidisciplinares, nas areas neurologica, psiquidtrica,
psicoldgica, pedagdgica e afins, dirigidos para identificar e apontar formas de
capacitagdes alternativas e métodos de ensino-aprendizagem mais eficazes e eficientes
para as pessoas com deficiéncia.

Empreender a promocao sistematica de pesquisas a serem feitas pelos agentes de saude,
no sentido de detectar em sua area de abrangéncia pessoas com deficiéncia e com
patologia, inclusive verificando se estdo matriculadas e freqiientando a rede de ensino.

Oferecer turmas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no horario diurno, para alunos e
alunas com deficiéncia.
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12.

13.

14.

15.

Implantar maior nimero de escolas de tempo integral, com instalacdes adequadas e
curriculo diversificado, priorizando nos seus atendimentos os educandos (as) com
deficiéncia.

Ampliar as atividades do Projeto Escola Aberta na rede municipal de ensino, assegurando
as pessoas com deficiéncia atividades de esporte, lazer e cultura.

Garantir o acesso das criangas e¢ adolescentes com deficiéncia nas agoes desenvolvidas
pela Geréncia de A¢ao Cultural (GAC), da Secretaria de Educacao.

Promover nas creches estimulagao essencial para criangas com deficiéncia, estruturando
seu trabalho com recursos humanos qualificados por area de conhecimento, como também
com equipamentos adequados, no objetivo de prevenir ou minimizar a incidéncia de
comprometimentos futuros.

Promover gestdes junto aos 6rgaos competentes, no sentido de garantir a isengdo de impostos
aos educandos e educandas com deficiéncia para aquisicdo de materiais e equipamentos
destinados a sua educacao.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Articular junto a outras secretarias insercdo das pessoas com deficiéncia no programa
Bolsa Estagio.

Estabelecer convénios com 6rgdos governamentais € nao-governamentais no sentido de
garantir o acesso ¢ a permanéncia dos alunos (as) em servigos especializados, com
qualidade social, no ambito da educagdo, esporte, cultura e lazer.

Incentivar as pessoas com deficiéncia a participar de projetos sociais desenvolvidos pela
Prefeitura do Recife nas areas de educacao, esporte, cultura e lazer.

Implantar nas escolas da rede municipal, no minimo em uma escola por cada RPA,
espagos para esportes e lazer, como quadras e piscinas, garantindo a participagdo da
pessoa com deficiéncia nessas atividades e promover gestdes, quando possivel, junto ao
governo estadual para esta inclusao.

Incluir no programa de qualificagdo e requalificagdo dos espacos publicos destinados a
esportes e lazer equipamentos adequados para atender as especificidades da pessoa com
deficiéncia.

. Criar uma rede de informacao entre as escolas e as institui¢des que promovem atividades

esportivas e de lazer, garantindo o encaminhamento e a participa¢do de estudantes com
deficiéncia nessas atividades.

Realizar cursos e eventos para a comunidade sobre a pratica de esportes adaptados, de
forma sistematica, priorizando os profissionais e entidades representativas que atuam na

area.

Ampliar a oferta de Educagdo Fisica para todos os niveis e modalidades de ensino, com
objetivo de promover a inclusdo social.
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24.

25.

26.

27.

28.

Definir politicas publicas de promocdo, apoio e incentivo aos esportes praticados por
pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como forma de inclusao social.

Implantar e desenvolver nas RPA’s a inclusdo da pessoa com deficiéncia em programas
esportivos, de exercicios fisicos e de promocdo a saude, adaptados a cada area de
deficiéncia.

Garantir a comunicagdo entre a gestdo e a populacao sobre as politicas publicas de esporte
desenvolvidas para pessoas com deficiéncia, elaborando e divulgando um calendério e
promovendo uma competicdo municipal de incentivo ao esporte adaptado.

Capacitar todos os professores escolares para conhecer e utilizar LIBRAS e BRAILLE
com as criangas, de acordo com a legislagdo, garantindo também inclusdo dessas
disciplinas no curriculo escolar através de profissional habilitado.

Garantir aos alunos surdos e surdocegos, atendimento em salas de aula especiais na
educacdo infantil e ensino fundamental (Ciclo I e Ciclo II), com a presenga de instrutor
surdo e/ou guia-intérprete, bem como no ensino fundamental (III e IV Ciclos) e médio
com a presenca de tradutor/intérprete de LIBRAS e/ou Guia-Intérprete nas salas
inclusivas.
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EIXO 3. ASSISTENCIA SOCIAL

10.

11.

12.

13

Divulgar interna e externamente, através dos meios de comunicagdo, as agdes das
unidades da rede municipal de aten¢do a pessoa com deficiéncia, destacadamente: os
centros de habilitagdo e reabilitacdo, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), escolas, projetos comunitarios, entidades representativas, bem como promover
gestoes junto aos governos estadual e federal para divulgacdo das redes de atengdo a
pessoa com deficiéncia.

Garantir a inser¢ao da pessoa com deficiéncia nos programas da assisténcia social.

Fortalecer as a¢des das entidades que atuam na area da pessoa com deficiéncia, através de
programas de formacao continuada, visando a consolida¢ao da rede de assisténcia social.

Capacitar grupos comunitarios formando agentes de inclusdo, para que promovam a
articulacdo familiar e social.

Realizar anualmente o Forum Interinstitucional da Familia.

Promover gestdes junto aos o6rgaos competentes no sentido de assegurar a qualidade do
atendimento as pessoas com deficiéncia, tanto na concessao como na revisdo do Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC), contemplando-se suas especificidades e peculiaridades.

Ampliar o quadro técnico-profissional nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), para que sejam garantidos o acompanhamento € o monitoramento das pessoas
incluidas no BPC.

Promover gestdes junto aos 6rgdos competentes, no sentido de propor a revisdo dos
critérios do BPC, para que a renda per capita da familia da pessoa com deficiéncia seja de
até 50% do salario minimo.

Promover gestdes junto a quem de direito, no sentido de garantir que a renda do BPC nao
seja incluida para o calculo da renda per capita familiar quando da concessdao deste
beneficio para outra pessoa com deficiéncia na mesma familia.

Promover gestdes junto aos 6rgdos competentes no sentido de propor a realizagdo de
concurso publico para assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), com o objetivo de efetivar a avaliagdo social da pessoa com deficiéncia, visando
subsidiar na concessao do BPC, nos termos do que dispde o decreto 6214/2007.

Garantir a alteragao do prazo de revisao do BPC de dois para trés anos.

Garantir que as familias das pessoas com deficiéncia que derem entrada para a concessao
do BPC sejam acompanhadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

. Promover campanhas sistematicas de esclarecimento, por parte da Prefeitura, voltadas

para profissionais de satde, no que se refere ao preenchimento dos formularios/atestados
exigidos para acesso gratuito aos transportes coletivos, na forma da lei, bem como sobre
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questdes referentes ao Codigo Internacional de Doencas (CID 10), devendo ser vedados
critérios subjetivos ndo dispostos em lei, € promover gestdes junto ao governo estadual
para a mesma programacao.
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EIXO 4. CULTURA

1. Promover a exibi¢do de filmes, documentdrios e espetaculos culturais gratuitos (danca,
musica, teatro, literatura, entre outros) sobre a tematica da deficiéncia, no intuito de
sensibilizar a sociedade acerca da questao.

2. Promover encontros e exposigdes de trabalhos de pessoas com deficiéncia na area artistica
e cultural, inclusive campanhas de divulgacao, estimulando a participagdo e engajamento
da comunidade em geral.

3. Divulgar as potencialidades artisticas e culturais das pessoas com deficiéncia.

4. Promover eventos, encontros e exposicdes artisticas envolvendo pessoas surdas, no intuito
de divulgar a cultura surda.

5. Promover e incentivar a participagdo de grupos culturais formados por pessoas com
deficiéncia nas programacdes oficiais do Municipio, a exemplo de festivais e do Programa
Multicultural.

6. Promover incentivos para que artistas com deficiéncia participem de eventos culturais e
artisticos em outras cidades.

7. Dotar as bibliotecas municipais do Recife de equipamentos adequados, bem como de
profissionais qualificados para o atendimento as pessoas com deficiéncia, adequando o
ambiente as normas de acessibilidade, como também implantar novas bibliotecas, fixas ou
moveis, € um servigo de reserva e entrega de livros nas comunidades mediante prévia
solicitacao.

8. Criar no ambito da Secretaria de Cultura um banco de dados para cadastro dos artistas
com deficiéncia, visando promover uma politica especifica de cultura para o segmento,

para que haja sua inserc¢do na politica cultural do municipio.

9. Firmar convénios com as entidades representativas das pessoas com deficiéncia visando a
promogao de capacitagdo artistica para o segmento.
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EIXO S. TURISMO

1. Implementar os projetos da area de Turismo, envolvendo pessoas com deficiéncia.
2. Promover acessibilidade, na forma da lei, das pessoas com deficiéncia aos espagos
turisticos e culturais do Municipio.

3. Promover capacitacdo para os profissionais que atuam na area de Turismo, visando o
atendimento as pessoas com deficiéncia, disponibilizando-os para os pontos de
informacao turistica.

4. Absorver mao-de-obra das pessoas com deficiéncia na area do turismo, garantindo-se a
capacitagdo e as adequacdes necessarias.

5. Transpor para Braille e editar em tipos ampliados os informativos turisticos existentes,
bem como garantir intérpretes de Libras nos espagos culturais e turisticos do Recife.

6. Promover parcerias com sitios turisticos para disponibilizar monitores de Libras, no
intuito de facilitar o acesso dos surdos a esse espago.
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EIXO 6. TRABALHO, EMPREGO E RENDA

10.

11

Implantar programas de emprego e renda para as pessoas com deficiéncia, através da
celebragdo de convénios e contratos com suas entidades representativas.

Promover campanhas publicitdrias de iniciativa dos governos municipal, estadual e
federal na area de desenvolvimento econdmico, objetivando sensibilizar a classe
empresarial sobre as potencialidades das pessoas com deficiéncia, absorvendo esta mao-
de-obra especifica, principalmente as pessoas com transtorno mental e aquelas com
deficiéncia adquirida.

Promover qualificagdo profissional para as pessoas com deficiéncia, visando sua inser¢ao
no mercado de trabalho.

Firmar convénios com as entidades representativas do segmento, visando oferecer cursos
técnicos profissionalizantes para as pessoas com deficiéncia, garantindo -lhes intérpretes
de Libras.

Promover gestdes junto ao SISTEMA S (SESI, SENAI SENAC) e a escolas particulares
para promog¢do de cursos técnicos de longa duracdo, direcionados a pessoas com
deficiéncia, contemplando as areas auditiva, fisica, mental e visual, adotando desconto de
50% nas mensalidades para que a pessoa com deficiéncia ndo fique na dependéncia de
cursos apenas em escolas publicas.

Implantar na Prefeitura do Recife, equipe multidisciplinar para andlise profissiografica,
baseada na qualificacdo e habilidades, visando a colocagdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Estimular o empreendedorismo para as pessoas com deficiéncia através dos diversos
programas oferecidos pela Prefeitura do Recife, garantindo orientagdo e exposicao de seus
produtos nos diversos espacos de comercializagdo, auxilia-las na elaboracdo de projetos
de financiamento de longo prazo e a baixo custo, bem como inseri-las nas capacitagdes
realizadas nos Centros Publicos de Promoc¢do do Trabalho e Renda da Prefeitura do
Recife, em parceria com as entidades representativas das pessoas com deficiéncia.

Propor ao SEBRAE orientagdo, financiamento e acompanhamento a projetos de apoio a
pessoas com deficiéncia.

Promover seminarios com as empresas que prestam servigos terceirizados a
Prefeitura e as empresas de administracao indireta, visando o cumprimento da
Lei n® 8.213/91, que estabelece a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em empresas privadas.

Incluir, como critério para a terceirizacao de servigos pela Prefeitura, a observancia dos
dispositivos da Lei n° 8.213/91 pelas empresas interessadas.

. Realizar em articulagdo com a Secretaria de Direitos Humanos e a Comissao Permanente

de Acessibilidade (CPA) da Prefeitura, bem como com a Delegacia Regional do Trabalho
e o Ministério Publico, visitas peridodicas aos locais de trabalho nos quais estdo em
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12.

13.

14.

atividade pessoas com deficiéncia, para avaliar as condi¢des laborais e a disponibilizacao
de equipamentos de acessibilidade.

Cobrar da DRT a fiscaliza¢ao para o cumprimento da lei 8.213/91.

Qualificar os profissionais em recursos humanos da Prefeitura para receber e acompanhar
trabalhadores (as) com deficiéncia em suas necessidades de adaptagdo ao ambiente de
trabalho, inclusive garantindo capacitacdo em Libras e Tiflologia para melhor atendimento
as pessoas surdas e cegas.

Propor ao Ministério Publico e a Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco a

criagdo de comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento as dentncias de discriminagao e
assédio moral praticadas no trabalho contra as pessoas com deficiéncia e patologia.
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EIXO 7. TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

10.

11.

12.

- Tecnologia Assistiva ¢ uma nova terminologia, utilizada para identificar todo o conjunto
de recursos e servigos que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia e conseqlientemente promover autonomia e
inclusao.

Realizar levantamento estatistico das necessidades criticas de recursos e meios, hoje
disponiveis no Municipio para pessoas com deficiéncia.

Promover a instalacdo obrigatéria de tecnologias assistivas em escolas, empresas,
universidades e servicos publicos, disponibilizando seu acesso € uso para pessoas com
deficiéncia de todos os tipos, garantindo incentivo e apoio governamental.

Promover gestdes junto as concessionarias de telefonia mével que operam no Recife, para
que liberem gratuitamente softwares de voz (Talks e outros) aos seus assinantes com
deficiéncia visual, bem como bonus no servi¢co de mensagens para as pessoas surdas.

Promover o desenvolvimento e aprimoramento de software livre e difundir seu uso entre
as pessoas com deficiéncia, capacitando-as para tal.

Promover ampla divulgacao das linhas de crédito existentes, destinadas as pessoas com
deficiéncia para a aquisi¢ao de equipamentos de ajuda técnica.

Criar mecanismos de acesso a servicos e pesquisas que tenham como objetivo desenvolver
tecnologias assistivas, aplicadas e de baixo custo, objetivando o melhoramento das
condi¢des de vida e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

Implantar no Municipio centro de pesquisa e desenvolvimento tecnologico especifico,
com autonomia financeira, monitorado pelo controle social.

Realizar pesquisas tecnologicas para obter resultados eficazes e de menor custo para a
produgdo de tecnologias assistivas, a fim de que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao que esta disponivel para as demais pessoas, garantindo sua plena participagao.

Desenvolver pesquisas sobre genética, utilizagdo de proteses ou emprego de outros
recursos disponiveis, visando a identificagdo de possibilidades de intervencdes biologicas
para oportunizar o acesso a percepcdo, informagdo, comunicagao, movimento,
manipulacdo, locomog¢do e outras necessidades especificas das pessoas com deficiéncia
e/ou com mobilidade reduzida.

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas de carater cientifico, com o objetivo de
identificar precocemente as deficiéncias.

Desenvolver técnicas de bio-feedback (méquinas que interagem sob o comando do ser
humano) capazes de aumentar o desempenho das pessoas com deficiéncia.

Melhorar o desenvolvimento dos estudos do uso dos microprocessadores (chips)
destinados a construcdo de dispositivos uteis para pessoas com deficiéncia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Incentivar as universidades, empresas, profissionais e centros de estudo e
desenvolvimento tecnoldgico de computadores e softwares a pesquisarem o melhor
emprego destes equipamentos e programas para serem utilizados por pessoas com
deficiéncia.

Instituir prémios municipais para estimular criancas, jovens, adultos, idosos e
profissionais em geral, dos niveis fundamental, médio e superior, objetivando o fomento
de pesquisas e¢ o desenvolvimento de projetos para a construcdo de dispositivos,
equipamentos e softwares e métodos e informagdes relevantes que produzam a melhoria
do atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como promover gestdes junto aos
governos estadual e federal para que instituam prémios com estes mesmos objetivos.

Propor ao governo federal a implantagdo de banco nacional de dados interativo, que
disponibilize informacgdes acessiveis, indicando o que ja existe, o que precisa ser feito em
cada 4rea de deficiéncia e apresente idéias para o desenvolvimento de novos
equipamentos € programas.

Criar unidades de prospeccdo e padronizagdo em todas as agéncias reguladoras de
governo encarregadas de sistematizar a politica, as normas e os padrdes de Acessibilidade,
Inclusdo e Tecnologias Assistivas em todas as instdncias governamentais, para orientar a
implementagdo tanto no que se refere as Barreiras Arquitetonicas, mas também para
Informagdo e Comunicacdo para todos, assegurando que os Produtos e Servigos publicos
informatizados pelos governos nas trés esferas, sejam Acessiveis, independente de suas
diferencas, empregando para isso profissionais e usuarios do Segmento das Pessoas com
Deficiéncia, ou formalmente indicados por suas legitimas representacoes.

Criar unidades de pesquisa e implementacdo de Acessibilidade, Inclusdo e Tecnologias
Assistivas, dentro dos quadros de todos os 6rgdos publicos de todas as instdncias para
adequar e agilizar sua implantacdo em cada Orgdo / instituicdo governamental,
capacitando e empregando nelas pessoas com deficiéncia, para orientar e colaborar com a
execug¢ao das obras, seja arquitetonicas, seja no campo da informagao e da comunicagao.

Criar e aprovar legislagao facilitadora para o reconhecimento de utilidade publica das
entidades representativas das pessoas com deficiéncia, de modo a assegurar a
disponibiliza¢ao mais facilitada de recursos.

Desenvolver projetos referentes a Acessibilidade, Inclusao e Tecnologias Assistivas, e
aprovar obras, produtos e Servicos de
interesse das Pessoas com Deficiéncia, oferecendo maior facilidade e incentivos para
projetos com licenga livre tipo LGPL, que permitam ser reproduzidos por qualquer
pessoa, que tenham baixo custo, que sejam auto-sustentaveis, porém sem fins
econdmicos,tanto as Obras Prediais, Urbanas e Arquitetdnicas, como os projetos relativos
a Produtos e Servigos Publicos informatizados, devidamente Acessiveis.

Capacitar e empregar revisores de Acessibilidade WEB e de Produtos e Servigos publicos

Informatizados, disponibilizados pelas vérias instancias de governo, imprescindiveis para
assegurar a Acessibilidade que ndo pode ser feita por robds automatizados, nem por
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profissionais que ndo estejam envolvidos com usuérios, fazendo com que as
oportunidades de trabalho para as pessoas com Deficiéncia possam ser ampliadas.

21. Adogao conjunta por parte dos governos, nas trés esferas, de padrdes de Acessibilidade

na WEB, extensivos aos produtos e Servigos publicos Informatizados, e outras
implementagdes acessiveis, conforme o previsto em lei.
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EIXO 8. ACESSIBILIDADE E REMOCAO DE BARREIRAS

l.

Promover a remogao das barreiras ambientais, arquitetonicas, atitudinais, de comunicagao
e de informacgao, na forma da legislacao vigente.

Promover féruns de discussdo quanto a acessibilidade e sua legislacdo, que discuta a
adaptacdo dos espacos publicos municipais, criando mecanismos para envolvimento da
iniciativa privada, visando a constru¢ao de uma cidade acessivel.

Enviar ao poder legislativo projeto de lei, no sentido de criar no quadro de servidores e
servidoras da Prefeitura, as seguintes fun¢des de nivel médio:

a) técnico em acessibilidade;

b) técnico em transcri¢do e operagdo de impressora Braille;

¢) intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

d) instrutor de Libras, preferencial e prioritariamente para pessoas surdas; e.

e) técnico em equipamento de calculo: soroba (Abaco), cubaritimo.

Promover gestdes junto aos 6rgdos competentes, quanto ao cumprimento da legislacdo
pertinente, no sentido de que:

a) os bancos, inclusive os caixas de auto-atendimento, sejam dotados de plena
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e seus funcionarios (as) capacitados (as)
para efetuar o atendimento especifico;

b) as emissoes televisivas e de cinema, difundidas no Recife, no estado de Pernambuco e
no Brasil, estejam adaptadas para garantir o acesso as pessoas surdas e as pessoas
cegas, devendo ser disponibilizadas legendas e janelas para interpretacdo, bem como
audio descrigdo, de conformidade com as normas da ABNT;

c¢) os orelhdes sejam todos substituidos por cabines telefonicas construidas com material
transparente que possibilitem o acesso a todas as pessoas com deficiéncia, inclusive
adequando piso tatil no seu entorno, em conformidade com as normas da ABNT;

d) Todas as caixas de correio tenham seu design modificado, de conformidade com as
normas da ABNT; e.

e) Os servigos publicos oferecidos em paginas web e outros servigos informatizados sejam
plenamente acessiveis, conforme dispde a legislagdo brasileira.

Ampliar as agdes de acessibilidade no edificio sede da Prefeitura do Recife, bem como em
todos os equipamentos publicos do Municipio.

Os bebedouros publicos devem ser adaptados para o acesso de todas as pessoas.
Fortalecer a Comissdo Permanente de Acessibilidade da Prefeitura (CPA), Garantindo a

participagdo na referida Comissdo, das entidades representativas da pessoa com
deficiéncia.
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8.

10.

11.

Criar, através da Comissdo Permanente de Acessibilidade, mecanismos de
acompanhamento e fiscaliza¢do, objetivando agilizar a manutencao dos equipamentos
publicos, tais como galerias, esgotos, calcadas e demais servigos, disponibilizando um
servico telefonico 0800, objetivando informar e receber dentincias, criticas, sugestoes e
elogios.

Criar plano de acessibilidade no centro de Recife, bem como nas zonas de morro,
corregos, alagados e regides ribeirinhas, visando a garantia do direito de ir e vir das
pessoas com deficiéncia.

Criar formas de incentivos tributarios, mediante descontos ou bonificacdes, para os
proprietarios/locatarios que construirem ou reformarem suas calgadas de acordo com as
normas de acessibilidade vigentes.

Propor a criagdo de legislacdo para que os jornais possibilitem e disponibilizem seus
contetdos em midia ou impressos em Braile, ou disponibilizem outras modalidades
acessiveis de suas noticias, em edi¢des diarias na integra, sem cortes, nem resumos
parciais, nem posteriores, conforme definem os principios do Desenho Universal.

12. Acompanhamento por parte das entidades representativas do Segmento de Pessoas
com Deficiéncia, conforme o disposto na Lei 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004, da
execucao da Politica de Acessibilidade, estando atentas para definicdo de prazos com
as diversas instancias do Governo municipal, estadual e federal, visando a
implementa¢do das medidas e padrdes de Acessibilidade, exercendo desta forma o
controle social.
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EIXO 9. TRANSPORTE

10.

11.

12.

Garantir que toda a frota de transporte coletivo esteja adaptada para atendimento as
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, de acordo com os principios do
Desenho Universal e as normas da ABNT, devendo os profissionais ser sistematicamente
capacitados para esse atendimento, garantindo-se também que haja constante fiscalizacdo
no que se refere ao cumprimento da legislacao em vigor.

Promover capacita¢des visando sensibilizar e formar empresarios e trabalhadores (as) das
empresas de transportes coletivos que operam no Recife, incluindo operadores de
transporte complementar, bem como agentes de transito, através de parcerias com
organizacgdes nao governamentais do segmento das pessoas com deficiéncia.

Garantir em todas as linhas da regido metropolitana 6nibus adaptados e que circulem de
domingo a domingo, em todos os horarios.

Promover gestdoes junto ao METROREC para remog¢do das barreiras arquitetonicas de
todas as estacdes metroviarias.

Promover gestdes junto a Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos (EMTU) no
sentido de capacitar sistematicamente os motoristas e cobradores para operarem 0s
elevadores hidraulicos dos 6nibus, garantindo-se que possam ser utilizados também pelos
usuarios de muletas.

Assegurar que todos os veiculos adaptados do Sistema de Transporte Complementar
exibam o adesivo contendo o simbolo internacional de acesso da pessoa com deficiéncia,
bem como seja colocado em sua parte traseira informativo sobre a existéncia de
elevadores hidraulicos, para compreensao do tempo diferenciado destes 6nibus.

Divulgar a gratuidade dos transportes coletivos da Regido Metropolitana do Recife, do
estado de Pernambuco e da Unido para as pessoas com deficiéncia, conforme os
dispositivos legais em vigor, visando a garantia desse direito.

Propor a regulamentagdo, por parte do governo do estado, da lei 12.045/01 que dispde
sobre a gratuidade nos transportes intermunicipais para pessoas com deficiéncia.

Propor ao legislativo estadual criagdo de lei especifica garantindo a gratuidade nos
transportes coletivos para as pessoas com patologias hereditarias, cronicas e de carater
permanente.

Municipalizar a concessdo de emissdo das carteiras de livre acesso das pessoas com
deficiéncia.

Efetuar a modificagdo da lei n® 11897/2000 no sentido da criagdo de uma carteira de livre
acesso, sem especificagdo de prazo de validade, realizando-se apenas o recadastramento a

cada cinco (cinco) anos.

Propor legislagao federal que defina a validade do passe livre para os transportes coletivos
municipais e intermunicipais.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Promover campanhas educativas para a populagdo visando o respeito ao uso dos assentos
destinados as pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida nos transportes
coletivos.

Garantir fiscalizagdo intensiva nos Onibus, por parte da EMTU, objetivando o
cumprimento da lei Estadual n°. 11.897/2000, quanto a prioridade do uso dos assentos
reservados a pessoa com deficiéncia e com mobilidade reduzida, devendo a fiscalizacao
ocorrer, especialmente nos horarios de pico.

Aumentar o nimero de assentos preferenciais nos transportes coletivos que circulam na
Regiao Metropolitana do Recife (RMR).

Garantir que as informagdes nos pontos de embarque e desembarque de passageiros
(aeroporto, TIP, metr0, terminais integrados e pontos de Onibus) sejam direcionadas e
adequadas as pessoas com deficiéncia, a exemplo de painéis eletronicos em Libras, placas
em Braille e piso tatil, de acordo com as normas técnicas da ABNT.

Confeccao de cartilhas em Braille e mapas em relevo com a indicacdo das paradas de
onibus e metré na RMR.

Implantar sistema de dudio/legenda visual informando no interior do transporte coletivo o
nome das paradas, das ruas e avenidas e seus respectivos bairros.

Implantar sistema de &audio/legenda nas paradas para informar os Onibus que se
aproximam.

Substituir gradualmente os seméforos danificados da cidade do Recife por seméaforos
sonoros, objetivando atender a pessoas com deficiéncia visual, bem como estabelecer a
prorrogacdo do cronograma para mais 24 meses, visando a substitui¢do de todos os sinais
da cidade por estes ultimos.

Fortalecer a campanha socio-educativa de transito, com relacdo a travessia de pedestres na
faixa, garantindo-se orienta¢do para as pessoas com deficiéncia visual no que tange a

localizagao da faixa.

Promover campanhas de sensibilizagdo para a populagdo, no sentido de estimular a
solidariedade para com as pessoas com deficiéncia em sua locomogao nas ruas do Recife.
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EIXO 10. GESTAO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

10.

11.

12.

Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
COMUD/Recife.

Promover reunides ampliadas com grupos comunitarios € nos foruns tematicos do
Orcamento Participativo (OP), visando debater e informar sobre questdes e direitos das
pessoas com deficiéncia.

Promover programas para o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
pessoas com deficiéncia, objetivando o exercicio pleno de sua cidadania.

Criar um forum permanente para a discussao de tematicas referentes ao segmento,
envolvendo as entidades prestadoras de servico, as entidades representativas das pessoas
com deficiéncia, a Camara de Vereadores ¢ o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Fortalecer as entidades representativas das pessoas com deficiéncia, com financiamentos e
programas de capacitagdo para o controle social, visando o desenvolvimento e a
consolidac¢do do segmento.

Promover capacitagdo para dirigentes de entidades representativas da pessoa com
deficiéncia e dos servidores, técnicos e diretores de 6rgdos governamentais relacionados
ao segmento, objetivando aprimora-los na captacdo de recursos e na prestacao de contas.

Promover convénios destinados ao segmento da pessoa com deficiéncia, garantindo-se o
monitoramento necessario, bem como a fiscalizacdo e acompanhamento da aplicagdo dos
recursos liberados.

Apoiar e incentivar o trabalho desenvolvido por pessoas com deficiéncia nas agdes de
inclusdo social da Prefeitura do Recife.

Reservar espacos na propaganda institucional da Prefeitura do Recife para divulgacao das
acdes e das questdes referentes a pessoa com deficiéncia.

Criar campanhas para divulgar os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia.

Divulgar a legislagdo, direitos, avangos técnicos e tecnoldgicos, eventos, palestras,
projetos e servigos, através da midia, incluindo a internet, visando formar agentes
multiplicadores de informagdo, incluindo na midia eletronica a sinalizacdo em LIBRAS
para o acesso da pessoa surda a informacgao.

Elaborar cartilha para as pessoas com deficiéncia contendo a legislagio municipal e os
servicos especificos em meios acessiveis a todas as deficiéncias, disponibilizando também
na pagina web da Prefeitura.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Garantir o cumprimento da lei municipal 16.636/2001, que trata da pesquisa censitaria em
relagdo as pessoas com deficiéncia, utilizando-se de cruzamento de dados da cobertura de
servicos prestados pelo Municipio a estas pessoas através das secretarias da saude,
educagao, assisténcia social e do BPC ¢ da Carteira de Livre Acesso.

Mapear os servigos publicos disponiveis as pessoas com deficiéncias, garantindo-se toda a
divulgagdo necessaria.

Priorizar a pessoa com deficiéncia na elaboragdo de programas, campanhas e projetos de
leis, visando a afirmacao de direitos e cidadania deste segmento.

Formular projeto de lei que garanta o acesso prioritario das pessoas com deficiéncia em
filas de atendimento nos servigos publicos do municipio, observando cumprimento da
legislagdo relacionada.

Sensibilizar e capacitar servidores e servidoras, inclusive técnicos (as) e diretores (as), no
ambito do servico publico municipal e de toda Prefeitura, visando o atendimento
especifico, amplo e de qualidade as pessoas com deficiéncia, na forma da Lei 10.048.

Criar a Ouvidoria da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia para
informagdes e recebimento de dentincias referentes a qualquer tipo de discriminagdo e
violacao dos direitos destas pessoas.

Garantir, nas Ouvidorias especializadas, pessoas capacitadas para atender as pessoas com
deficiéncia.

Propor ao Ministério Publico a criagdo de um servico telefonico e presencial para o
recebimento de denuncias de violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Implantar Nucleos de Referéncia para o atendimento juridico e psicolégico, que objetivem
a defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia e o combate a toda forma de
discriminacao contra estas pessoas.

Criar o Programa Institucional de Afirmacdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(PIADPD) no ambito da Prefeitura, para o combate a discriminacdo institucional contra
estas pessoas, nos moldes do Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI).

Promover gestdes junto ao governo estadual, através da Secretaria de Defesa Social,
visando a implantagdo, o mais urgente possivel, de delegacias especializadas para pessoas
com deficiéncia, a exemplo do que ja existe em favor da mulher e da pessoa idosa.

Aumentar a reserva percentual para pessoas com deficiéncia no quadro de estagiarios e
estagiarias da Prefeitura, observando o decreto municipal que a instituiu, devendo ser
realizado um mapeamento em todos os setores acerca do nimero de postos de estigios
reservados a pessoas com deficiéncia e que o preenchimento de vagas seja fiscalizado pelo
COMUD, inclusive adotando-se mecanismos para a garantia de estagios aos educandos
com deficiéncia mental.

Estabelecer que, tanto no momento da lotagdo de servidores e servidoras com deficiéncia
quanto no da sua transferéncia, lhes seja garantido espago e equipamentos adequados as
suas especificidades, de acordo com o decreto 5296/04.
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26.

27.

28.

29.

Promover articulagdo e integracao entre as diversas politicas publicas setoriais € a sua
descentralizacdo nas RPA’s, garantindo-se o atendimento as pessoas com deficiéncia.

Promover estudos e encaminhé-los a comunidade académica e aos parlamentares, no
sentido de aprimorar a conceituagdo das deficiéncias, considerando a existéncia de muitas
pessoas que, embora apresentem severas limitagdes, permanecem a margem das politicas
publicas governamentais. Encaminhar também gestdes aos Governos Estadual e Federal,
com a mesma finalidade.

Propor ao legislativo estadual a modificagdo da lei 11.897 de 2000 que criou a carteira de
livre acesso para as pessoas com deficiéncia, no sentido de retirar a especificacdo de prazo
de validade, realizando-se apenas o recadastramento a cada cinco anos.

Regulamentar todas as leis municipais pertinentes as pessoas com deficiéncia e patologias,

definindo sangdes em caso de descumprimento, observando o cumprimento da legislagao
existente e promovendo mecanismos de sensibiliza¢do para sua plena observancia.
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3.DELEGADOS E DELEGADAS DA II CONFERENCIA MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DO RECIFE

RPA 01

TRABALHADORES E TRABALHADORAS
1- ANDERSON TAVARES CORREIA DA SILVA
2- CAROLINE SANTANA FREIRE
3- IRIS CUNHA DA SILVA
4- IZABEL MARIA DA SILVA
5- MARCOS ANTONIO RIBEIRO
6- MARIA DA GLORIA CAVALCANTE DE LIRA
7- MARIA DAS GRACAS CALDAS GOUVEIA

USUARIOS E USUARIAS
1- ADRIANA CARLA DA SILVAADRIANA CARLA DA SILVA
2- AFRANIO ANICETO DA SILVA
3- ARENILDA DUQUE DA SILVA
4- EDILENE ALVES DA SILVA
5- ENEIDA DE SOUZA FRANCO
6- FERNANDO JOSE DA SILVA
7- HILDA GONCALVES DE ARRUDA
8- IRAEL ANTONIO DE ALMEIDA
9- JOSE MAURICIO LIMA BOA HORA
10- LAIZABETH DE SA FERRAZ
11- LAUDICEIA MARIA DA SILVA
12- LICINIO CRASSO FERNANDES MARANHAO
13- MARIA DAS DORES RIBEIRO ALVES
14- MARIA RAQUEL DE SOUZA
15- SALOMAO JOSE DOS SANTOS
16- TEREZINHA DE JESUS CAVALCANTI DA SILVA
17- VALDILENE RODRIGUES MACIEL BARRETO
18- VERA LUCIA BENJAMIM DA SILVA
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RPA 02

TRABALHADORES E TRABALHADORAS
1- ADRIANA RODRIGUES CUNHA
2- DIACY ALVES FEITOSA
3- IVANIA TIBURCIO CAVALCANTI
4- JOSE IREMAR DE MORAES JR.
5- MARTA MATOZO RODRIGUES DA SILVA
6- ROSA CRISTINA HINOJOSA SCHAFFEER
7- SIBERIA ALEXANDRE DA SILVA

USUARIOS E USUARIAS

1- BERLINDO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
2- CARCILENE MOURA DE ABREU

3- CARLOS FERNANDES DA SILVA

4- EVERALDO SILVA ALVES

5- HAMILTON CORREIA XAVIER

6- HELENA FRANCISCA DA SILVA

7- HILDA DE OLIVEIRA

8- INACIO ELOI IRMAO

9- JAILTON COSTA MENEZES

10- JOSE RICARDO DA SILVA

11- LEIDIANE DE MOURA CABRAL

12- LUCIA SEVERINA DE SOUSA

13- LUIZ SEVERINO CABRAL

14- MANOEL CLEMENTE DOS ANJOS
15- MANOEL FRANCISCO DE BRITO
16-NATALIA THOMAZ DE AQUINO
17-NIELSON OLIVEIRA DA CUNHA
18- PEDRO JOSE FERREIRA LEAL

19- RAFAELA MARIA DE ARAUJO NASCIMENTO
20- RAMILSON GOMES DA SILVA
21-REGINALDO CABRAL DE ARRUDA
22- SANDRA HELENA DE LUCENA

23- TEREZINHA MOREIRA DE LIMA
24- TIAGO JOSE CANDIDO DA SILVA
25- VALDOMIRO OLIVEIRA DA SILVA



RPA 03

TRABALHADORES E TRABALHADORAS

1- EVERALDO JOSE DE ALMEIDA

2- GLAUCE MICHELE DE SANTANA NUNES
3- JOSE ALBUQUERQUE CONSTANTINO

4- MICHELLE LISBOA ALHEIROS

5- PAULA STELITA CRUZ DE ARRUDA

6- REGINA ANA TAVARES

7- SALETE MOREIRA

8- TATIANA CAVALCANTI BELO LIMA

9- VANESSA CRISTINA DE ARRUDA PEREIRA
10- VIVIAN SOUZA RAMOS

USUARIOS E USUARIAS

1- ADRIANO ANTONIO DE OLIVEIRA

2- COSMA BEZERRA DA SILVA

3- CRISTINA PEREIRA DA SILVA

4- DALVANIRA SILVA

5- EDILIANE MARIA DE MOURA

6- GENIVAL DE LIMA

7- GUSTAVO DANTAS

8- IVANILZA MARIA DOS SANTOS

9- JACKSON JOSE DE ALMEIDA

10- JACO NUNES DE BARROS

11- JACQUELINE FERREIRA DA SILVA
12-JAVYSON SILVA DE SOUZA

13-JONAIR SANTOS DA SILVA

14- LEANDRO JOSE DE ALMEIDA

15- LEDJA CIBELE ALBUQUERQUE DANTAS
16- MANOEL CLEMENTE SANTOS
17-MARCELO JOSE DA SILVA

18- MARIA DE LOURDES DOS SANTOS ROCHA
19- MARIA DO CARMO JUSTINA DA SILVA
20- MARIA JOSE PEREIRA

21-PAULO HENRIQUE RIBEIRO DE SANTANA
22-REGINALDO BRAZ DA CRUZ
23-SANDRA MARIA DA SILVA

24- SERGIO MURILO TEIXEIRA RATIS
25-TEREZA CRISTINA RODRIGUES DE LIRA



RPA 04

TRABALHADORES E TRABALHADORAS

1- LILIANE GALDINO DA SILVA

2- LILTON BISPO GOMES FILHO

3- MARIA DE FATIMA CARVALHO DE SOUZA
4- MEIRYELLEN DE ALMEIDA FARIAS

5- PAULO JAVAN SENA BEZERRA

6- ROBSON LUIS FREITAS DE SIQUEIRA

USUARIOS E USUARIAS
1- ADRIANO GALVAO DA COSTA
2- ALUISIO GOMES DA SILVA
3- EDIMILSON JOSE DA SILVA
4- EDMILSON FRANCISCO DE ASSIS
5- EDVALDO GONCALVES GUERRA
6- ERONALDO ARLINDO DA SILVA
7- GERALDA MARIA DA SILVA
8- IANDI JOSE BARBOSA CARDOSO
9- IGRAINE CARVALHO PALMEIRA DA SILVA
10- IRACEMA G. GUERRA M. CORREIA
11-JACIRA FERNANDES DOS SANTOS
12- JENIFFER MARTINS DOS SANTOS
13-JOSE LUIZ BATISTA BRAGA
14- KLEBER GUEDES ALCOFORADO ARAUJO
15- LEANDRA CRISTINA DA SILVA
16- MANOEL JOSE DA SILVA GOMES
17-NEIDE MARIA DE SANTANA
18- NILVIA DUARTE GUEDES ALCOFURADO
19- PAULINA MARIA CARDOSO MEIRA
20- PAULO ALEXANDRE DA SILVA
21-PAULO CEZAR NASCIMENTO
22-PAULO FERNANDO DA SILVA
23-RAIMUNDO VICENTE DOS SANTOS
24-ROSEMARY TAVARES CORREIA SOUZA
25-SAMUEL JOSE DA SILVA
26- VANESSA PEREIRA DA SILVA
27- WELLINGTON DA SILVA SPINI
28- ZENAIDE RODRIGUES LIMA OLIVEIRA



RPA 05

TRABALHADORES E TRABALHADORAS

1- ALEXANDRA COUTINHO CAVALCANTE
2- ANDREZZA DANTAS DA SILVA

3- ANGELA MOREIRA DA SILVA

4- CECILIA CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE
5- CELIA MARIA MOTA LINS

6- DAISY DULCINE GOMES

7- DEBORA PEREIRA DA SILVA

8- DENISE MARIA DOS SANTOS MELO

9- GILVANIA LIMA DOS SANTOS

10- JOSIVANAL DE SOUZA LIMA

11-JUJU ANDRADE RODRIGUES

12- JULIANA MARIA DE MELO

13- LAUREANE RODRIGUES DOS SANTOS
14- LEONARDO ANTONIO DE SOUZA

15- LEURICE OLIVEIRA PEREIRA

16- MARIA CECILIA SIMAO GOMES
17-MARIA DO S. DE S. ASSIS

18- MARIA JOSE VIANA DE ANDRADE BARROS
19- MARIA LUCIA BARBOSA DA SILVA

20- MIRELI MARIA DA SILVA

21-PRISCILA ANDRADE DE LIMA
22-SAFIRA BARBALHO DE LIRA

23- SANDRA CRISTINA DE SOUZA LUNA

USUARIOS E USUARIAS

1- ADALBERTO PEREIRA DE ARAUJO

2- CARLOS ALBERTO ADELINO

3- CARLOS ALBERTO VANDERLEY DA CRUZ
4- CARLOS ALOBERTO DE OLIVEIRA

5- CICERA DA SILVA MORAIS

6- DALVA MARIA FERNANDES CASTRO

7- DENILSON CAMPOS DE ARAUJO

8- EDICLEITON JOSE DO NASCIMENTO

9- EDJA SILVA DE MOURA

10- FABIANA LEITE DOS SANTOS

11- FERNANDO SIQUEIRA CAVALCANTI FILHO
12- JACKSON DA SILVA MORAIS

13-JADIEL ALVES DA SILVA

14- JOAO CELESTINO DE ALMEIDA

15- KATIA CILENE TAVARES DOS SANTOS

16- LAMARTINE SORIANO DOS SANTOS

17- LAURENICE PEREIRA DA SILVA

18- LUCIANO DE AZEVEDO

19- MANOEL RICARDO CAVALCANTE FILHO
20- MARIA BETANIA DA SILVA



21-MIRIAN GOMES DE MOURA E SILVA
22-NECI MOURA DA SILVA

23- ORLANDO JOAQUIM DOS SANTOS

24-PAULO DOMINGOS FERREIRA

25-RAFAEL XAVIER DA SILVA

26- REGINALDO BATISTA DA SILVA

27-REGINALDO MARQUES DE OLIVEIRA

28-RONALDO JOSE DE LIMA

29-ROSALIA CAVALCANTE DA SILVA

30- SANDRO FELIX DA SILVA

31-SANDRO RODRIGUES DA SILVA

32- SONIA PEREIRA DA SILVA

33- TANIA MARIA DOS NAVEGANTES TEIXEIRA DE MELO
34- TELMA SEVERINA DA SILVA

35-UBIRATAN CARDOSO DE SOUZA

36- VALDEQUE MARQUES DA SILVA

37- VALDIR JOSE GOMES

38- WALDICLEIA GONCALVES GUERRA

39- WALDIR FERRREIRA DA SILVA
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RPA 06

TRABALHADORES E TRABALHADORAS

01 - ABEL FRANCISCO DA SILVA FILHO
02 - ANA ROSA COELHO NETTO L. AROUCHO
03 - ANTONIO SARAIVA BEZERRA CAVALCANTI FILHO
04 - BRIGIDA ANDREA BARROS DA SILVA

05 -CICERO CARLOS SIQUEIRA LAURINTO

06 - CLAUDIO GABRIELE ZARRILLO

07 - CLEONICE DA SILVA VIANA

08 - DOMERINA BEZERRA DE LIRA FILHA

09 - GEIZA FERREIRA BARBOSA

10 - JANAINA MAIARA COSTA LIRA

11 - JOSE NIVALDO DA SILVA

12 - JULIE KELLY SANTIAGO DA SILVA

13 - LADJANE FRAGOSO DO NASCIMENTO

14 - LINDILENE MARIA DE OLIVEIRA

15 - MARIZA DA COSTA SILVA

16 - MIRIAN DE LIMA REGO

17 - NADJA ALEXANDRINO DE MEDEIROS

18 - PETERSON TAIRONE CUSTODIO DA SILVA
19 - PIRAGIBE FERNANDES LEAO

20 - SEBASTIANA MARIA DOS PRAZERES

21 - SEMIRAMIS DAS CHAGAS RIBEIRO

22 - SERGIO FRANCO BRANDAO

23 - WELLENICE AMARAL DA SILVA MELO

USUARIOS E USUARIAS

01 - ABELARDO DA COSTA SOUZA FILHO
02 - ADALBERTO NOGUEIRA NUNES

03 - ADEILDO ALVES DE ARAUJO

04 - ADRIANA DA SILVA

05 - ALEXSANDRA DA SILVA GOMES

06 - ANTONIO ALVES DA SILVA FILHO

07 - CARLA IRACEMA DA SILVA JUVENCIO
08 - CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

09 - EDENIZE EALNE DE LIMA SILVA

10 - EDIENE BATISTA DA CUNHA

11 - ERIK ANDRE PEREIRA DA SILVA

12 - EVANES NUNES DE ARAUJO

13 - FABIO ANTONIO DA SILVA

14 - FERNANDO ANTONIO DE MOURA

15 - GIOVANA MICHELE CORDEIRO DA SILVA
16 - HELLEN PRISCILA RODRIGUES

17 - HIKARO EGLE SILVA DO MONTE
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18 - ISAAC MACHADO DE OLIVEIRA

20 - KAROLINE DE LIMA VASCONCELOS

21 - MANOEL CAVALCANTI LIMA

22 - MARIA DE FATIMA LIMA DO MORTE

23 - NATALICIO JOSE DE LIMA

24 - PAULO ADRIANO DOS SANTOS

25 - PAULO DOS SANTOS GOMES

26 - PAULO ONORATO COIBRA

27 - RONALDO ALVES DE ARAUJO

28 - SALVANI VENANCIO DA SILVA

29 - SONIA MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
30 - TTAGO HENRIQUE DE LIMA

31 - VAGNER LUCAS GODOY

32 - VALDEMIR DE ALBUQUERQUE BARROS FILHO
33 - VALDIRA GOMES DA SILVA

34 - VALTER SOARES SOUTO
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4. DELEGADOS (AS) NATOS (AS) REPRESENTANTES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - COMUD

WX R WD —

DO N — = = = = = = = =
— O 00NNk~ WN—~O

ADRIANA ANDRADE LINS

ALEXANDRA DA SILVA GOMES
ALEXANDRE DAVID DE SOUZA

ANA CAROLINA ALVES DE LIRA

ANDREA QUINTAS

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO FERREIRA
ELIANE SERRANO

ELZA MARIA DE ANDRADE MOTA
EXPEDITO SAVIO

. FLORISNALDA DE SOUSA MOREIRA
. FRANCISCO MONTEIRO

. JANDILEUZA SERGIO LEITE

. JARBAS TRINDADE

. JOSE DINIZ JUNIOR

. KARLA DE MELO MENEZES

. LILTON BISPO GOMES FILHO

. LUCIENE MARTINS DA SILVA

. MARIA DA CONCEICAO NUNES BATISTA
. MARIA LAISE RESENDE

.PEDRO LEAL

. SONIA PEREIRA
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5. CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS

DEFICIENCIA — COMUD RECIFE

DIREITOS

DA PESSOA COM

MEMBROS ELEITOS PARA A 2* GESTAO DO COMUD/Recife, GESTAO 2008-
2010, NA II CONFERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

REPRESENTANTES DOS USUARIOS E USUARIAS

Usuarios (as):

Deficiéncia Auditiva

Titulares:
Luciana de Santana Brito
Robson Luiz da Silva

Suplentes:
Fernando Antonio de Moura
Irenilda dos Santos

Deficiéncia Visual
Titulares:

José Diniz Junior
Paulo Fernando da Silva

Suplentes:
Edja Silva de Moura
Maria de Lourdes dos Santos Rocha
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Deficiéncia Fisica
Titulares:

Alexandra da Silva Gomes
Ledja Cibele Albuquerque Dantas

Suplentes:
Natélia Thomas de Aquino
Paulo Adriano dos Santos

Deficiéncia Mental
Titulares:

Lamartine Soriano dos Santos
Leandro José de Almeida

Suplentes:

Licinio Crasso Fernandes Maranhao
Waldir Ferreira da Silva

Trabalhadores e Trabalhadoras:
Titulares:

FElza Maria Andrade Mota
Iris Cunha da Silva
Juliana Maria de Melo

Suplentes:

Cicero Carlos Siqueira Laurindo
José Iremar de Moraes Junior

Maria José Viana de Andrade Barros
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Entidades:
Titulares:

Rosineide Massapé dos Santos - Movimento Tortura Nunca Mais

Paulo Domingos Ferreira — Sociedade Beneficente dos Cegos do Recife
Lindilene Maria de Oliveira — Federaciao Nacional de educac¢ao e Integracio
dos Surdos

Suplentes:

Isaac Machado de Oliveira — Grupo Social e Cultural da Pessoa com
Deficiéncia do Recife

Cecilia Corréa - Centro Especializado em Reabilitacio

Francisco Monteiro — Associaciao dos Fissurados Labio-Palatais - PE

Governamentais:
Titulares:

Alexandre David de Souza - Secretaria de Saude

Antdnio José do Nascimento Ferreira - Secretaria de Direitos Humanos e
Seguranga Cidada

Daiane Cristine Cardoso de Azevedo — Secretaria de Assisténcia Social
Eliane Leite Serrano de Andrade — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico

Lucia de Fatima Soares Escorel - Secretaria de Servigos Publicos

Maria da Concei¢do Nunes Batista — Secretaria de Educacao, esporte e Lazer
Niedja Queiroz — Secretaria de Planejamento,Or¢amento Participativo,
Desenvolvimento Urbano e Ambiental

Suplentes:

Adriana Lins de Andrade — Secretaria de Saude

Anténio Muniz da Silva - Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada
Barbara Estolano — Secretaria de Servicos Publico

Eunaide Monteiro de Almeida - Secretaria de Educacao, esporte e Lazer

Jorge Jodo de Oliveira — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico

Rosana Alves Soares de Souza — Secretaria de Planejamento,Orgamento
Participativo, Desenvolvimento Urbano e Ambiental

Sueli Cristina dos Santos — Secretaria de Assisténcia Social
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6. COMISSAO ORGANIZADORA DA II CONFERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Adriana Lins de Andrade
Alexandre David de Souza
Antonio José do N. Ferreira
Antonio Muniz da Silva
Elza Maria Andrade Mota
Luciene Martins da Silva
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